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一、领航工程简介

浙江大学求是学院云峰学园青年马克思主义者培养工程“领航工程”学生后备干部

培训计划由求是学院党委和校团委指导、云峰学园分团委具体开展，紧扣“政治坚定、

德才兼备、素质全面、模范表率、堪当重任”的培养目标，旨在培养一批用马克思主义

中国化最新成果武装的马克思主义者和中国特色社会主义事业的建设者和接班人。

自 2009 年 11 月正式实施以来，“领航工程”响应校青马学院号召，坚持“以思想

育人为核心，理论育人、实践育人、创新育人相结合”的育人体系，以理论培训、社会

实践、对外交流、课题研究等为载体，共选拔培养青马学员 180 余人，成为校、院优秀

青马学员的培养基地。

二、选拔培养模式

培养对象：2021 级校、院学生组织后备干部、社团干部，班团骨干，学生党员、入

党积极分子、入党申请人等。

培养学制：第十二期“领航工程”学生后备干部培训计划共选拔 20-25 人,2022 年

5 月份开班，2023 年 5 月份结业，培养期一年。

选拔方式：组织推荐与个人报名相结合，报名表筛选与小组面试相结合。

三、领航班级架构

“领航工程”学生后备干部培训计划对学员编班管理。

（一）导学制度（班主任和副班主任）

“领航工程”培训班设置班主任和副班主任，指导和组织每期学员落实课程开展，

发挥传帮带作用。

班主任 1名：由求是学院云峰学园专职团干担任，制定培养方案，落实培训开展。

副班主任 1名：由求是学院云峰学园兼职团干担任，协助班主任开展具体工作。

（二）班级建设（班委和文化）

班长 1 名：协助班主任，协调管理学员，负责日常考勤考核记录，推动班级建设。

团支书 1名：统筹监督团支部各项工作，及时反馈并辅助班主任决策、部署。组织

团支部学习活动以及联络团支部各成员，保证信息及时传达。



组织委员 1名：负责组织团支部各项学习活动有序开展。

宣传委员 1名：通过线上、线下途径宣传班级活动、分享课程收获，管理微信、微

博平台，定期维护网盘资源等。宣传委员牵头，带领班级成员完成班徽、班歌、班训、

班服等文化产品设计。

生活委员 1名：管理班级日常活动和文化建设。生活委员建立成长轨迹库，按月记

录学员成长感悟和收获思考。生活委员和副班长共同负责集体生日会、大型节日欢庆会

等班级凝聚力增强方案。

四、课程模块设置

“领航工程”学生后备干部培训班作为求是学院云峰学园低年级学生“青年马克

思主义者培养工程”，旨在组织引导广大团员青年深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想和党的十九大精神，学习贯彻团的十八大精神，进一步加强学生团学干部

队伍建设。在课程模块设置中注重提升团学干部理论素养和业务能力，培养坚定的政治

信仰、高度的理论自觉、鲜明的实践品格。

（一）“三维度”塑造人才体系

1、青年视野

视野决定高度。“领航工程”注重培养前瞻视野，在课程中融入国家民族发展思考

和国际形势分析，引导学员讲政治、讲大局、讲奉献。“领航工程”要求学员通过参与

主题讲座或者自身主动关注的方式了解国内外重大时政事件并进行深入的思考与研讨，

在对国家社会发展和世界格局形势的洞察中培养具有独特性、先进性、引领性的青年视

野。

2、青年意识

领航先人一步。“领航工程”注重大局意识和看齐意识，着力为学员打造自我提升

的平台，让学员不仅能够通过前辈分享、谈心谈话等方式引领获取成长经验，还可以依

托云峰学园“图乐知”品牌活动等培训课程培养自身的技能素养，引领提升青年意识。

3、青年责任

公忠坚毅、担当大任。“领航工程”注重培养学员在实践中敢为人先、能担大任的

品质。通过深入开展社会实践、深入基层参与志愿服务活动，做好事做实事；通过参访

有责任有担当的民族企业，了解中国创新创业好故事，读懂有为青年投身家国建设的责



任；通过素质拓展、红色基地参观等活动，获取精神力量、提升多方面素养，为担当青

年责任奠定坚实的基础。

（二）“四模块”融合课程方案

“行成于思”，先进的思想、进步的意识对于当代青年的重要性不言而喻，也应当

成为贯穿青年自我成长、自我提升过程中的重要核心精髓。“领航工程”学生后备干部

培养计划课程体系以“思”为核心展开，涵盖“思想引领”“思维碰撞”“思辨提升”

“思学致用”四大主题，包括理论视野提升、时政热点研讨、个人技能打造、实践活动

探索四大模块内容，聘请相关老师和优秀学生干部作为课程导师，通过专题讲座、影视

欣赏、沙龙实练、时评讨论、主题辩论、志愿服务、挂职调研、社会实践等多种形式，

切实提升学员的思想意识与思维能力，并增强学员眼力、笔力、脑力、脚力等核心竞争

力。

1、“思想引领”——理论视野提升

参与学园党团理论讲座，增强理论学习主动性，与时俱进地挖掘理论学习的深度与

广度，把个人梦融入中国梦，在强大的理论学习中筑牢忠诚。推荐学员参加校青马主题

课程，引进校青马优秀师资，接轨学园、学校各类讲座、培训、竞赛、挑战计划等，为

校青年马克思主义者学院输送大量新鲜血液，他山之石，用以提升自身整体水平。

2、“思维碰撞”——时政热点研讨

聘请热点领域相关专业老师为导师，引导学员以自身感悟为核心，针对热点问题定

期举办演讲分享会、主题研讨会或辩论赛，以鼓励创新为宗旨，提高学员们对社会热点

问题的分析探索能力，提升对自我的关注度，使班级全体同学共同进步，加强人文关怀，

增进学员对党情、国情、民情、校情的了解程度。

3、“思辨提升”——个人技能打造

聘请资深教师指导学员管理队伍，让学员掌握团队管理技巧，培养领导力，激发团

队积极性和潜力。依托云峰学园“图乐知”品牌活动等学园平台，聘请专业老师指导学

员管理自身，开展公文写作、口才演讲、Office 技能等实务培训，创新开展“小班沙龙

+现场实练”的培养方式。承办学园重点育人项目，鼓励学员通过室内、外项目探索学

生干部素质提高的新途径、新方法，创新教学模式，开辟新课堂。

4、“思学致用”——实践活动探索

以暑期社会实践为契机，组织开展实践活动，深入乡镇农村、城市社区、企事业单



位等开展生产劳动、民宿体验、参观考察、企业管理、志愿者服务等实践活动，增加学

员对当代国情的了解，提高社会适应能力，帮助学员开阔视野、开动脑筋、拓展思路。

以挂职锻炼为载体，组织学员广泛开展各类调研活动，深入社区、企业、机关等开展参

观考察、企业管理、政府工作等实践活动。以探索成长为目标，在“领航工程”开展全

过程中不定期组织素质拓展以及红色基地参观等校外实践活动，让学员走出校园，促进

德智体美劳全面发展。

五、考核方案

考核方案旨在督促学员完成培养任务，对学员培训表现进行客观记录与评价。

考核细则：方案分为两大部分：纪实考核与评议考核，其中纪实考核占总分 70%，

评议考核部分占 30%。

结果评定

（1）以学员出勤率总分与活动表现作为主要依据。

（2）考核记录定期予以公示，学员对于自己考核情况有任何疑问可联系班长或者

副班主任进行审查（若非出于填写错误等客观原因将不予以更改）。

浙江大学求是学院紫云碧峰学园

2022 年 5 月 6 日


